
Als Teamer*in bei Veranstaltungen dabei (z.B. Lasagneessen, 
Kirchähr-Wochenende, Ausflug, Tag der Neuen) 

- i.d.R. ein kleineres Vorbereitungsteam und viele 
Teamer*innen bei der Durchführung 

- für größere Veranstaltungen wie z.B. Kirchähr brauchst 
du die Präventionsschulung und das Führungszeugnis 

- Eigene Anmeldung nicht vergessen! (Vermerk: 
Teamer*in) 

- je mehr Teamer, desto mehr Spaß für alle! 

Herzliche willkommen  

im Team der Messdienerleiter und Messdienerleiterinnen der Pfarrei St. Ursula! 

Toll, dass Du Deine Zeit im Engagement für die jüngeren Messdiener*innen einsetzt! Bei uns in der 

Messdienendenleiterrunde wirst du viel Erfahrung sammeln und wir haben zusammen eine Menge 
Spaß. Ein paar Infos vorneweg: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

Prävention 
- Wichtiges Thema! 

- Selbstverpflichtungserklärung und 
Verhaltenskodex unterschreiben 

- Präventionsschulung findet im Rahmen 
des Grundkurses statt. 

- Erweitertes Führungszeugnis ist für alle 
Übernachtungsveranstaltungen 
notwendig 

- Das Institutionelle Schutzkonzept der 
Pfarrei findest du auf der Homepage. 

Fortbildung 
Hi lft Dir – Nutze die Chance! 

- Startpaket 
- Grundkurs (erwünscht) 

- Präventionsschulung (notwendig!) 
- Weitere Angebote 

- Infos und Anmeldung direkt bei kfj-
taunus.bistumlimburg.de  

- Teilnehmerbeiträge werden von uns 
gegen Quittung erstattet 

Rund ums Geld 
- kleinere Ausgaben (bis max. 50 €) können 

direkt im Gemeindebüro abgerechnet 
werden. Ggf. kannst du dir einen 

Vorschuss abholen. 
- Größere Ausgaben nach Rücksprache mit 

Katrin  
- ALLE Einnahmen (auch Spenden) müssen 

aus steuerrechtlichen Gründen im 
Pfarrbüro gemeldet werden!!! 

- Für Aktionen vor Ort (z.B. 
Messdienerübernachtung, 
Pilgerwanderung, Liturgische Nacht…) 
können ggf. Zuschüsse beantragt werden. 
Bitte setze dich rechtzeitig mit Katrin in 
Verbindung. 

MD-Leiter*innenrunde 
*Regelmäßige Treffen aller 

Messdinerleiter*innen der Pfarrei 
*Ziel: Unterstützen für Deine Arbeit vor 

Ort, Organisieren pfarreiweiter Aktionen, 
Weiterbildung, gemeinsame Themen 

besprechen, reflektieren, vernetzen 
*Wer nicht kommen kann, bitte 

entschuldigen! 
*jährlich: Klausurtag (Nov./Dez.) & 
Teamevent 

Protokolle und Kommunikation 

 Alle wichtigen Infos kommen per Mail. 
Protokolle im Mailanhang bitte lesen! 
 Reminder und kurzfristige Absprachen auch 
über die Whatsappgruppe.  
 jährlich ein Gespräch zwischen MD-
Leiter*innen vor Ort  und Katrin  zum 
Austausch. 
 Zoomzugang für Dich/Euch für  digitale 
Treffen mögl. (sprich Katrin an) 

Kontakt 
Katrin Gallegos Sánchez - 0170-6991050 

k.sanchez@kath-oberursel.de 
Anna Langsdorf, Messdiener-Sekretariat: 
messdienersekretariat@kath-oberursel.de  

Was wir von dir brauchen: 

- Deine eigene Mailadresse, die du 

regelmäßig nutzt. 

- Falls vorhanden: Whatsapp-

Kontakt. 

- Selbstverpflichtungserklärung, 

Zusatzerklärung (Verhaltenskodex) 

und Erweitertes Führungszeugnis, 

falls noch nicht abgegeben/ 
vorgelegt 

mailto:sanchez@kath-oberursel.de
mailto:messdienersekretariat@kath-oberursel.de


Unser Selbstverständnis als MD-Leiter*innenrunde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Einer für alle, 

alle für einen! 

Wir als Messdienerleiter*innen 

probieren, den Glauben, welcher der 

Kern unseres Messdiener Daseins ist, an 

die nächste Generation weiterzugeben, 

um die Grundlage für eine erfolgreiche 

Zukunft zu schaffen.  

Wir wollen unsere 

MessdienerInnen 

motivieren, mit Spaß 

und Freude ihrem 

Dienst nachzugehen 

Wir wollen mit 

abwechslungsreichen 

Aktivitäten den Spaß 

am Messdienersein 

erhalten. 

Durch Kommunikation wollen wir 

den Austausch zwischen den MDL, 

MD und HPM fördern und 

transparente 

Informationsstrukturen schaffen.  

Die MDL ermutigen die Jüngeren, 

tolerieren Fehler und stehen für Fragen 

zur Verfügung. Wir lernen stetig durch 

Erfahrung. 

Die Hauptamtlichen sind ansprechbar und 

unterstützen, besonders in Situationen, die die 

MDL vor Ort nicht selbst (abschließend) lösen 

können (z.B. Geld, Konflikte…) 


